2. Organizar o Processo

Definicdo Da Equipe

Neste momento & importante definir quem
ser@o os técnicos da secretaria envolvidos
no projeto de redesenho. Essas pessoas
devem ter o perfil de mais autonomia para
responder sobre determinada drea, pois
participardo das Oficinas de Criagdo e,
principalmente, dos Grupos de Trabalho,
que tém temas determinados. Sua principal
funcdo serd colaborar para a criagdo de
Diretrizes para o novo Ensino Fundamental |l
da Rede de Ensino.

E fundamental que técnicos de diversas
inst@ncias e especialidades fagam parte
desse grupo, possibilitando pontos de vista
distintos a serem levados em consideragdo,
garantindo unidade e coeréncia ao projeto.
Muitas vezes, os conteldos sdo transversais
e interdisciplinares e, portanto, quanto maior
a heterogeneidade da equipe, maior a
chance de algum deles dominar o assunto.

Algumas sugestdes de pessoas a serem
convidadas para os Grupos de Trabalho:

Responsdavel pelo Ensino Fundamental Il na
Rede de Ensino;

Responsavel pela Infraestrutura;
Responsdavel pela Tecnologia;

Responsdvel pelo Curriculo;

Responsdvel pela Prética Pedagodgica;
Responsdavel pela Avaliacdo;

Responsdvel pela Gestdo;

Responsdavel pela Formagdo Continuada de
Professores;

Responsdvel pela articulagdo com
Comunidade e Familia.

Se a sua rede de ensino &€ menor e ndo
dispde de técnicos em todos os temas
sugeridos, eleja os que sdo Mais essenciais
na tomada de decisdo e implementagdo do
projeto.

Cada um desses técnicos, com suads
respectivas equipes, serd responsdvel
pOr mapear 0Os recursos existentes da

Orientagdo

secretaria para determinados temas e, por
acompanhar os encaminhamentos das
Diretrizes.

Uma conversa com os participantes,

antes do primeiro encontro, também serd
primordial para ajudar a definir as metas e o
cronograma.

Além disso, & importante que uma pessod
do gabinete do Secretério(a), acompanhe
todos os grupos para poder realizar a
interlocugdo entre as inst@ncias, bem como
alguém da area de orgamento/finangas.

IMPORTANTE!

Embora os Grupos de Trabalho ocorram
somente na etapa 6: DEFINIR DIRETRIZES,
€ essencial mobilizar os técnicos da
secretaria com antecedéncia, pois o
projeto tomard uma parte importante do
seu tempo de trabalho.

Vocé pode acessar algumas dicas de
comunicagdo e mobilizagdo aqui.



Neste momento � importante definir quem ser�o os t�cnicos da secretaria envolvidos no projeto de redesenho. Essas pessoas devem ter o perfil de mais autonomia para responder sobre determinada �rea, pois participar�o das Oficinas de Cria��o e, principalmente, dos Grupos de Trabalho, que t�m temas determinados. Sua principal fun��o ser� colaborar para a cria��o de Diretrizes para o novo Ensino Fundamental II da Rede de Ensino. 

� fundamental que t�cnicos de diversas inst�ncias e especialidades fa�am parte desse grupo, possibilitando pontos de vista distintos a serem levados em considera��o, garantindo unidade e coer�ncia ao projeto. Muitas vezes, os conte�dos s�o transversais e interdisciplinares e, portanto, quanto maior a heterogeneidade da equipe, maior a chance de algum deles dominar o assunto.
 
Algumas sugest�es de pessoas a serem convidadas para os Grupos de Trabalho:

Respons�vel pelo Ensino Fundamental II na Rede de Ensino;
Respons�vel pela Infraestrutura;
Respons�vel pela Tecnologia;
Respons�vel pelo Curr�culo;
Respons�vel pela Pr�tica Pedag�gica;
Respons�vel pela Avalia��o;
Respons�vel pela Gest�o;
Respons�vel pela Forma��o Continuada de Professores;
Respons�vel pela articula��o com Comunidade e Fam�l
Cada um desses t�cnicos, com suas respectivas equipes, ser� respons�vel por mapear  os recursos existentes da secretaria para determinados temas e, por acompanhar os encaminhamentos das Diretrizes. 

Uma conversa com os participantes, antes do primeiro encontro, tamb�m ser� primordial para ajudar a definir as metas e o cronograma.

Al�m disso, � importante que uma pessoa do gabinete do Secret�rio(a), acompanhe todos os grupos para poder realizar a interlocu��o entre as inst�ncias, bem como algu�m da �rea de or�amento/finan�as.


Importante!
Embora os Grupos de Trabalho ocorram somente na etapa 6: DEFINIR DIRETRIZES, � essencial mobilizar os t�cnicos da secretaria com anteced�ncia, pois o projeto tomar� uma parte importante do seu tempo de trabalho. 
Voc� pode acessar algumas dicas de comunica��o e mobiliza��o aqui. 


