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OBJETIVOS
+ 	 Conhecer e opinar sobre o funcionamento da 
gestão escolar.
+ 	 Criar empatia entre diretor e alunos. 
+ 	 Estimular a gestão participativa.

CONTEXTUALIZAÇÃO
Nas escolas, a figura do diretor para os alunos é, 
geralmente, associada à punição mais do que 
uma figura aberta ao diálogo. Uma maneira de 
desmistificar essa imagem é promover trocas 
significativas entre alunos e diretor, desvinculando 
a imagem de autoritarismo. 
 
PERCURSO
1. 	Uma assembleia é organizada com o objetivo 

de eleger alguns representantes dos alunos 
na conversa com o diretor. Este grupo 
de estudantes eleito em assembleia que 
receberam votos dos alunos do mesmo ciclo, 
representará todos da turma na conversa com 
o diretor.

2. 	Os alunos são convidados a escrever 
perguntas de maneira anônima sobre o 
funcionamento da escola para serem feitas ao 
diretor.  

3. 	Os estudantes eleitos recolhem as perguntas 
entre os demais com uma semana de 
antecedência e organizam de acordo com os 
temas que são mais pertinentes.

4. 	É agendado um dia para um grande debate 
entre alunos e diretor.

5. 	No dia do debate, todos são convidados a 
acompanhar a conversa e participar.

6. 	Em um bate-papo informal, o diretor conversa 
diretamente com os estudantes, que pode 
incluir perguntas de Como chegou à direção 
da escola?; Como os recursos são alocados?; 
Quais os desafios de ser diretor?; etc.

7. 	O diretor também pode fazer perguntas aos 
representantes, eles podem consultar os 
colegas para responder de maneira coletiva. 

8. 	Um segundo grupo de alunos ou funcionários 
é designado a sistematizar o que for essencial 
da conversa e expôr o conteúdo a todos, 
esclarecendo assim as dúvidas. 

9. 	Este tipo de debate/bate-papo pode ser 
realizado mensalmente ou no tempo mais 
adequado para cada escola, e pode servir 
como ignição para a gestão tornar-se cada 
vez mais participativa e empática.

DICA
+ 	 Esta mesma proposta pode ser reformulada 

para outros grupos escolares: alunos, 
professores e demais funcionários. A ideia 
é utilizar a proposta para criar um elo 
entre todos os que frequentam a escola, 
desmistificando rótulos.
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Alunos entrevistam diretor da escola e demais atores 
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