
[Type text]	[Type text]	[Type text]

[image: ]



04. Construir Soluções	
[bookmark: _GoBack]Modelo de dinâmica de apresentação 



As dinâmicas de apresentação são o início da conversa. Servem para relaxar os participantes, descontrair o ambiente e permitir que todos se apresentem de maneira informal, para que se conheçam melhor e possam trabalhar de forma mais eficiente em grupo.

Existem muitas atividades interessantes para promover essa integração e dar o pontapé inicial à Oficina de Cocriação. Segue abaixo uma sugestão:

Descrição:
1. O facilitador explica que vai fazer algo diferente para se conhecerem melhor e para fortalecer o trabalho em grupo durante a Oficina. 
2. O facilitador apresenta uma bola ou outro objeto que seja chamativo e possa ser passado de um participante para o outro com facilidade. A dinâmica é a seguinte: se a bola parar com você, diga seu nome, sua escola, o que faz na escola (alunos: série; adultos: função, etc.) e uma coisa interessante sobre você – em uma frase! Pode ser algo de que você gosta, um motivo para estar aqui hoje, um sonho seu.
3. Todo mundo que se identifica com o que for dito,  levanta a mão. Então, quem está com a bola joga para alguém com a mão levantada. Daí essa nova pessoa diz: nome, escola, função e uma coisa interessante sobre si. E assim por diante.
4. O facilitador pode começar a atividade dizendo o nome, a profissão e algo como: “A educação é a minha paixão. Se é a sua também, levanta a mão”!
5. Se ninguém levantar a mão, a ideia é jogar para qualquer pessoa que ainda não tenha falado.
6. Depois das apresentações, o facilitador pede para todos se organizarem em grupos de, no máximo, cinco integrantes, dando preferência para pessoas que não se conhecem ainda. Cada grupo deve ter ao menos um aluno.











* Esperamos que o instrumento possa ser útil para você, lembrando de que se trata de um material aberto, que pode e deve ser incorporado, remixado e, principalmente, aprimorado e complementado por qualquer interessado.
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