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EXPLICAÇÃO
Tradicionalmente, uma série de funções é 
atribuída ao direto escolar, como, por exemplo, 
lidar com recursos financeiros e materiais, 
fortalecer o vínculo com a comunidade e nutrir o 
relacionamento com a Secretaria. Seu propósito 
final, no entanto, é um: garantir a aprendizagem 
e o desenvolvimento dos estudantes – assim, 
conduzir os processos que assegurem este fim.

Neste contexto, é seu dever unir as áreas da 
escola – infraestrutura, administração, finanças, 
recursos humanos, prática pedagógica – 
neste objetivo comum, adotando uma postura 
integradora e afastando-se das prática 
burocratizadas e centralizadoras. Como diz 
o educador português António Nóvoa, “a 
competência coletiva é mais do que o somatório 
das competências individuais”.
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Cabe ao diretor unir as áreas de gestão da escola,
afastando-se das prática burocratizadas e centralizadoras
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