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C A PÍ T ULO  3

Professor em formação: 
Cenário atual
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Fonte: Pedagogia da autonomia:  saberes necessários à prática educativa. p. 67. ed. São Paulo: Paz e Terra, 1996.

CAPÍTULO 3 - PROFESSOR EM Formação: CENÁRIO ATUAL

“Quem forma se 
forma e reforma 

ao formar e 
quem é formado 

forma-se e 
forma ao ser 

formado.”
educador, pedagogista e filósofo brasileiro

paulo freire
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Fonte:

Formação de qualidade
Durante sua formação universitária, o professor 
tem contato com uma série de competências e 
conteúdos elaborados para prepará-lo para o 
exercício da docência. Na atuação prática, quando 
entra em contato com a realidade dos estudantes, 
da escola e da comunidade escolar como um todo, 
a formação que viveu se amplia e se aprimora.

Um educador “bem formado” é aquele que une os conhecimentos 
obtidos na graduação, na experiência prática vinda dos 
estágios, na capacitação continuada e em sua formação geral – 
conhecimentos plurais, práticos e teóricos, construídos através 
de leituras, trocas com os pares, vivências culturais, éticas, 
estéticas e de socialização.

Se o indivíduo que ouve 
aceita e usa na vida prática, 
vira conhecimento para ele

Conhecimento é 
a informação em 
ação prática

O que eu falo é meu 
conhecimento, para 
quem ouve é informação
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Uma formação de qualidade 
é imprescindível, mas só ela 
não é garantia de um bom 
professor. Um profissional 
completo é aquele que alia um 
conjunto diverso de experiências 
acadêmicas, profissionais e 
de vida. Juntas, elas podem 
fomentar maneiras criativas de 
ensinar e permitir que consiga 
estabelecer relações disruptivas 
com os alunos. 

FormaçÃO

DE QUALIDADE EXPERIências 

de vida
EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

CARISMA
ATITUDE

1º INGREDIENTE 2º INGREDIENTE

3º INGREDIENTE

4º INGREDIENTE

5º INGREDIENTE

professora

COMPLETA
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Teoria x  Prática:
a importância dos estágios 
supervisionados

Fontes: Agnaldo Pedro S. Filho, O estágio supervisionado e sua importância na formação docente (http://bit.ly/estagio-supervisionado) +  
Jennifer Fogaça, Importância dos estágios supervisionados nos cursos de licenciatura (http://bit.ly/estagio-supervisionado-importancia) 

Trata-se, também, do momento em 
que os futuros professores podem 
refletir sobre as teorias estudadas 
para escolherem metodologias e 
abordagens de acordo com o contexto, 
o conhecimento e a realidade de seus 
alunos. As experiências vividas fazem 
com que os educadores enxerguem a 
pluralidade de uma sala de aula e que 
valorizem as individualidades.

Um dos grande impasses dos cursos de Licenciatura 
no Brasil é justamente a falta de conexão entre teoria e 
prática. Muitos currículos são excessivamente voltados 
a questões teóricas e pouco “mão na massa” – 
deixando de preparar os professores de forma integral.

Por isso os estágios supervisionados, quando de fato 
práticos, são tão importantes. Eles representam a 
primeira oportunidade de os graduandos praticarem 
o que aprenderam em teoria e se depararem com 
situações desafiadoras que os levarão a identificar 
os obstáculos do dia a dia de trabalho e a pensarem 
em estratégias para solucioná-los.
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No entanto, nem todos 
recebem a formação adequada 
para o desafio de educar...

46,3%
dos professores de ensino médio  atuam 

em pelo menos uma disciplina para a 
qual não têm formação.

Fonte: Folha de S.Paulo, Quase 50% dos professores não têm formação na matéria que ensinam (http://bit.ly/form-em)

Professores do ensino médio Formação por rede

TODAS NENHUMA PELO MENOS UMA FEDERAL PRIVADA MUNICIPAL ESTADUAL

% de docentes no Brasil formados nas disciplinas que lecionam % de professores do ensino médio graduados em todas as 
disciplinas em que atuam

54% 32% 14%
73%

58% 55% 53%
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O que é o PNE?

O PNE reconhece a existência de 
graves problemas estruturais 
na formação dos professores no 
Brasil e que ela precisa ser revista.

O Plano Nacional 
de Educação (PNE) 
determina diretrizes, 
metas e estratégias para 
a política educacional 
dos próximos dez anos.

O Plano Nacional contempla desde um olhar para a formação inicial – a fim de 

que, no período estabelecido, todos os professores de educação básica no Brasil 

possuam licenciatura em sua área de atuação – até a formação continuada e 

o ingresso de pelo menos 50% desses docentes na pós-graduação. As metas 

também visam a equiparação salarial dos professores a outros profissionais com 

formação superior no país, pensando em um plano de carreira docente e na 

valorização da profissão. 

Cumprindo-se as metas, será possível atrair grupos talentosos para os cursos de 

pedagogia e licenciatura, que, reformulados, formarão educadores preparados e 

alinhados às novas tendências de ensino e à realidade dos alunos do século XXI. 

Metas do PNE
(Plano Nacional de Educação) 



39

CAPÍTULO 3 - PROFESSOR EM Formação: CENÁRIO ATUAL

Fonte: Observatório do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne)

Para resolver 
as lacunas 
relacionadas 
à formação de 
professores no 
Brasil, Das 20 
metas do PNE, 
criado em 2014, 
cinco referem-se 
à profissão. 

FORMAÇão

Rendimento

meta #15

meta #17

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito 
Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste 
PNE, política nacional de formação dos profissionais da educação [...] 
assegurado que todos os professores e as professoras da educação 
básica possuam formação específica de nível superior, obtida em 
curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam.

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes públicas de 
educação básica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao 
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 
sexto ano de vigência deste PNE.
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Fonte: Observatório do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne)

Remuneração
meta #18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, 
a existência de planos de carreira 
para os(as) profissionais da educação 
básica e superior pública de todos os 
sistemas de ensino e, para o plano 
de carreira dos(as) profissionais da 
educação básica pública, tomar como 
referência o piso salarial nacional 
profissional, definido em lei federal, 
nos  termos do inciso VIII do art. 206 
da Constituição Federal.

O professor é um dos profissionais mais negligenciados do 
mercado de trabalho – seus salários incompatíveis provocam 
desinteresse e baixa adesão à carreira, que permanece 
desvalorizada. Adequar a remuneração é uma questão de 
valorização política da profissão e de reconhecimento de sua 
função social, essencial para o desenvolvimento da nação.

De acordo com o Observatório do PNE, o rendimento médio dos 
professores de ensino básico com ensino superior completo em 
relação ao dos demais profissionais com educação superior é de 
52,5%. A meta é alcançar equidade de rendimentos até 2020.
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Fonte: Observatório do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne)

Formar, em nível de pós-graduação,  
50% (cinquenta por cento) dos professores 
da Educação Básica, até o último ano de 
vigência deste PNE, e garantir a todos(as)  
os(as) profissionais da educação básica 
formação continuada em sua área de 
atuação, considerando as necessidades, 
demandas e contextualizações dos sistemas 
de ensino.

Em relação à pós-graduação, apenas 
31,4% dos 2,2 milhões de professores 
de Educação Básica do país ingressam 
nessa etapa de formação: são menos 
de 46 mil mestres e 16 mil doutores – 
dados que o PNE pretende expandir 
até 2024. O ensino médio concentra 
o maior número de docentes com o 
título de doutor: são pouco mais de 
6000 profissionais.

Formação continuada 
e  pós-graduação de 
professores Fonte: Geocapes / Elaboração: Todos Pela Educação

Mestres titulados

Doutores titulados

ATUAL (2015)

META (2024)

54.924

60.000

ATUAL (2015)

META (2024)

18.625

25.000

meta #16
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A formação qualificada dos educadores do ensino médio 
ainda é um enorme desafio. Especialistas ouvidos 
durante os debates realizados na pesquisa da plataforma 
FAZ SENTIDO sobre formação de educadores apontaram 
a necessidade de modelos que aproximem os professores 
da prática e a necessidade das formações acontecerem a 
partir do “aprender fazendo”. Por isso, estratégias como 
os estágios supervisionados são tão importantes.

Ao mesmo tempo, o capítulo reforçou a importância 
do Plano Nacional de Educação para que o cenário da 
formação de professores tenha melhorias nos próximos 
anos a partir de uma atenção especial para a formação 
inicial e continuada dos docentes.

O QUE  VOCê viu 
neste capÍTULO
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Uma  parceria:

P R O J E T O

MUITO 
OBRIGADO!
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