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PAULO FREIRE

EDUCADOR, PEDAGOGISTA E FILOSOFO BRASILEIRO

Fonte: Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. p. 67. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
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FORMACAO DE QUALIDADE Conhedmento

Durante sua formacao universitaria, o professor d |ﬂf0rma§30 em

tem contato com uma série de competéncias e agﬁo préti(a
conteudos elaborados para prepara-lo para o

exercicio da docéncia. Na atuacao pratica, quando

entra em contato com a realidade dos estudantes,

da escola e da comunidade escolar como um todo, 0 que eu falo emeu
a formacao que viveu se amplia e se aprimora. (OnhECImento, para

quem ouve e informacao

Um educador “bem formado” é aquele que une os conhecimentos
obtidos na graduacdo, na experiéncia pratica vinda dos

estagios, na capacitacao continuada e em sua formacao geral - Seoindividuo queouve
conhecimentos plurais, praticos e tedricos, construidos através . . 7 n

de leituras, trocas com os pares, vivéncias culturais, eticas, aFEIta € US&_ navida pratl(a!
estéticas e de socializacdo. vira conhecimento para ele

ANDRADE, Julia Pinhetwro @ SENNA, Celia Maria Prwva Cabral. Bahia, Brasil;

Fonte:
vida, natureza e sociedade: livro do professor. Sio Paulo: Geodinamica, 20 i 34




Uma formacao de qualidade

@ imprescindivel, mas soela

nao é garantiade umbom
professor. Um profissional
completo éaquele quealiaum
conjunto diverso de experiéncias
academicas, profissionais e
devida. Juntas, elas podem
fomentar maneiras criativas de
ensinar e permitir gue consiga
estabelecer relacoes disruptivas
com os alunos.
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TEORIA X PRATICA:

A IMPORTANCIA DOS ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS

Um dos grande impasses dos cursos de Licenciatura
no Brasil € justamente a falta de conexao entre teoria e
pratica. Muitos curriculos sao excessivamente voltados
a questoes tedricas e pouco “mao na massa’ -
deixando de preparar os professores de forma integral.

Por isso os estagios supervisionados, quando de fato
praticos, sao tao importantes. Eles representam a
primeira oportunidade de os graduandos praticarem
0 que aprenderam em teoria e se depararem com
situacoes desafiadoras que os levarao a identificar
os obstaculos do dia a dia de trabalho e a pensarem
em estratégias para soluciona-los.

Fontes: Agnaldo Pedro S. Filho, O estagio supervisionado e sua importancia na formagao docente (http://bit.ly/estagio-supervisionado) +
Jennifer Fogacga, Importancia dos estagios supervisionados nos cursos de licenciatura (http://bit.ly/estagio-supervisionado-importancia)

Trata-se, também, do momentoem
que os futuros professores podem
refletir sobre as teorias estudadas
para escolherem metodologias e
abordagens de acordo com o contexto,
o conhecimento earealidade de seus
alunos. As experiéncias vividas fazem
com que os educadores enxerguema
pluralidade deuma saladeaula e que
valorizemas individualidades.
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NOENTANTO, NEM TODOS _Q J’J“
RECEBEMAFORMACAOADEQUADA,  “eiessce
PARA O DESAFIO DEEDUCAR...

Fonte: Folha de S.Paulo, Quase 50% dos professores ndo tém formagao na matéria que ensinam (http://bit.ly/form-em) [ 37
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OqueéoPNE?

0 Plano Nacional

de Educacdo (PNE)
determina diretrizes,
metas e estratégias para

(PLANO NACIONAL DE EDUCACAO) s

O Plano Nacional contempla desde um olhar para a formacao inicial — a fim de

0 PNE re(onhece a EXiSténCia de que, no periodo estabelecido, todos os professores de educacao basica no Brasil
. possuam licenciatura em sua area de atuacao — até a formacgao continuada e

graves prOblemaS EStrUturals o ingresso de pelo menos 50% desses docentes na pds-graduacao. As metas

na formagao dos professores no também visam a equiparacao salarial dos professores a outros profissionais com

. . . formacao superior no pais, pensando em um plano de carreira docente e na
Brasil e que ela precisa ser revista.

valorizacao da profissao.

Cumprindo-se as metas, sera possivel atrair grupos talentosos para os cursos de
pedagogia e licenciatura, que, reformulados, formarao educadores preparados e
alinhados as novas tendéncias de ensino e a realidade dos alunos do século XXI.

“m
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META #15

PARA RESOLVER )
FORMACAO

REL ACION AD AS Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
A FORMA ﬁo DE PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacao [...]
; assegurado que todos os professores e as professoras da educacao

o Sso s o basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em

PR FE RE N curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

BRASIL, DAS 20

METAS DO PNE, _ META#I7

CRIADO EM 2014, - RENDIMENTO

CINCD REFEREM_SE Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de

= e educacao basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao

A PROFI Ss Ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

- sexto ano de vigéncia deste PNE.

Fonte: Observatoério do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne) C
39
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V4 I N
META #18

REMUNERACAO

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos,
a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educacao
basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano
de carreira dos(as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicao Federal.

Fonte: Observatorio do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne)

0 professor é um dos profissionais mais negligenciados do
mercado de trabalho - seus salarios incompativeis provocam
desinteresse e baixa adesdo a carreira, que permanece
desvalorizada. Adequar a remunera¢ao e uma questao de
valorizacao politica da profissao e de reconhecimento de sua
funcao social, essencial para o desenvolvimento da nacao.

De acordo com o Observatorio do PNE, o rendimento médio dos
professores de ensino basico com ensino superior completo em
relacdo ao dos demais profissionais com educacao superior é de
52,5%. A meta é alcancar equidade de rendimentos até 2020.
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Mestres titulados
META (2024)
META #16 5 4 gz 4
FORMA(,'AO CONTINUADA ATUAL (2015) Em relacdo a pos-graduagdo, apenas

31,4% dos 2,2 milhoes de professores

E POS GRADUA;AD DE de Educacao Basica do pais ingressam
PROFESSORES Py ~ ~ nessa etapa de formacdao: sao menos
Fonte: Geocapes / Elaboracdo: Todos Pela Educacao

de 46 mil mestres e 16 mil doutores -

Formar, em nivel de pés-graduacao, . dados que o PNE pretende expandir
50% (cinquenta por cento) dos professores Doutores titulados até 2024. 0 ensino médio concentra

da Educacao Basica, até o ultimo ano de omaior nimero de docentes com o
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) L

os(as) profissionais da educacao basica titulo de doutor: sao pouco mais de
formacao continuada em sua area de META (2024) 6000 profissionais.

atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

18.625

ATUAL (2015)

Fonte: Observatério do PNE (http://bit.ly/observatorio-pne)




A formacdo qualificada dos educadores do ensino medio
ainda é um enorme desafio. Especialistas ouvidos
durante os debates realizados na pesquisa da plataforma
FAZ SENTIDO sobre formacdo de educadores apontaram
a necessidade de modelos que aproximem oS professores

da pratica e a necessidade das formacGes acontecerem a
0 QUE VDCE VIU partir do “aprender fazendo”. Por isso, estratégias como

0S estagios supervisionados sdo tdo importantes.
NESTE CAPITULO tagios supervisionados sdo to important

Ao mesmo tempo, o capitulo reforcou a importancia

do Plano Nacional de Educacdo para que o cenario da
formacdo de professores tenha melhorias nos proximos
anos a partir de uma atencdo especial para a formacao
inicial e continuada dos docentes.
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