FORMAGAO DE EDUCADORES RAZISENTIDG

MATRIZ DO EDUCADOR

QUAIS COMPETENCIAS O EDUCADOR (GESTOR OU QUAIS INDICADORES PODEM DEMONSTRAR QUE O
PROFESSOR) PRECISA DESENVOLVER PARA DESEMPENHAR EDUCADOR (GESTOR OU PROFESSOR) DESENVOLVEU AS
MELHOR SUA FUNGAO? COMPETENCIAS ESPERADAS?

HABILIDADES

=

ATITUDES

o . .
...................................................................................................................................................................................................................................................................
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