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1. Escutar e Escolher	
Termo de Adesão



TERMO DE ADESÃO


A secretaria de educação de (inserir nome do estado ou município), através deste Termo de Adesão, vem manifestar o seu interesse e comprometimento em construir e implementar uma nova proposta de ensino, com a participação da comunidade escolar. 

Este processo será orientado pela Trilha FAZ SENTIDO, metodologia de mobilização e construção participativa, que prevê quatro etapas etapas: Escutar e Escolher, Criar em Conjunto, Desenvolver as Soluções e Colocar em Prática. O percurso resultará na definição e implementação de novas Soluções para o ensino nas escolas da rede, que tenham como propósito a superação de desafios considerados prioritários pela rede de educação, a partir de um amplo processo de mobilização, escuta, corresponsabilização e cocriação.

Para tanto, sem prejuízo das demais obrigações assumidas em decorrência do presente Termo de Adesão ou da lei, a secretaria de educação de (inserir nome do estado ou município) compromete-se a:

1. Em relação à equipe de coordenação e aos colaboradores do projeto:

1.1. Nomear dois profissionais para coordenador o projeto, com carga horária de, pelo menos, (definir quantidade de horas) semanais, que responderão por:
· elaborar e executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, no Plano de Comunicação e no Plano de Desenvolvimento, supervisionando ações e cronograma para que se desenrolem conforme o planejado;
· acionar técnicos e recursos da secretaria de educação necessários para o pleno desenvolvimento do projeto;
· mobilizar a comunidade escolar para participar de todo o processo;
· organizar a logística e, eventualmente, conduzir atividades presenciais, como Rodas de Conversa, Oficinas de Cocriação e Encontros de Grupo de Trabalho;
· sistematizar a produção coletiva;
· validar etapas e resultados junto ao/à secretário/a de educação e as instâncias cabíveis;
· monitorar e avaliar os resultados gerados pelas mudanças realizadas em decorrência do projeto.






1.2. Assegurar a constituição e a realização de encontros (definir periodicidade), com duração de (definir quantidade de horas), do Grupo de Trabalho que construirá as novas Soluções, incluindo técnicos das áreas de
· Currículo
· Avaliação
· Formação de Educadores
· Inovação Pedagógica
· Tecnologia na Educação
· Infraestrutura (materiais, suprimentos, obras)
· Recursos humanos
· Finanças
· Comunicação

1.3. Criar condições para que técnicos de diferentes setores da secretaria colaborem com o projeto, de forma a:
· apoiar as ações de comunicação e mobilização;
· participar da Escuta Inspiracional
· mediar Oficinas de Cocriação
· participar de Grupo de Trabalho, contribuindo com a construção de novas soluções para os anos finais do ensino fundamental
· apoiar a execução e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento das novas Soluções
· contribuir com a avaliação dos efeitos do projeto.

2. Em relação à infraestrutura e investimentos:

2.1. Garantir condições de trabalho para a equipe de coordenação do projeto, incluindo estações de trabalho, computadores, materiais e recursos para realização de atividades previstas.

2.2. Garantir os recursos financeiros necessários à realização do Plano de Trabalho e do Plano de Comunicação, a serem elaborados pela equipe de coordenação do projeto.

2.3. Garantir espaço adequado para a realização das atividades presenciais, em especial as Rodas de Conversa, as Oficinas de Cocriação e os encontros do Grupo de Trabalho, disponibilizando ambiente climatizado, com mesas e cadeiras móveis para, pelo menos, (definir quantidade de pessoas), projetor, computador, conexão com internet, caixas de som, microfone, quadro branco ou flipchart com papel, pilotos, papel e canetas para todos os participantes.




2.4. Garantir deslocamento de representantes de regionais ou comunidades escolares localizadas em áreas geográficas diferentes daquelas em que acontecem as atividades presenciais.

3. Em relação à informação, comunicação e mobilização:

3.1. Disponibilizar a equipe e as plataformas de comunicação da secretaria para apoiar a execução do Plano de Comunicação.

3.2. Enviar todos os esforços necessários para amplo engajamento de todos os segmentos da rede em todas as etapas do processo.

[bookmark: _GoBack]3.3. Fornecer dados iniciais, que sirvam de ponto de partida para a Escuta Inspiracional e como marco zero para a avaliação dos impactos do projeto.


(Inserir nome da cidade-estado, dia/mês/ano)


____________________________
Secretário(a) de Educação






*Esperamos que o instrumento possa ser útil para você, lembrando que se trata de um material aberto, que pode e deve ser incorporado, remixado e, principalmente, aprimorado e complementado por qualquer interessado.
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