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CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

AVALIACAO: UM PROCESSO CONSTRUTIVO,
CONJUNTOESISTEMATIZADO

Para que uma avaliacao seja bem desenvolvida, € preciso sistematizar de forma
consistente as evidéncias necessarias para a sua finalizacdo. Uma prova ou um
trabalho nao sao a avaliacao em si, mas instrumentos que podem oferecer dados
e evidéncias. Essas informacoes, quando qualificadas, amparam a analise, a
reflexao e favorecem a avaliacao para uma melhor tomada de decisoes.

Na escola, a avaliacao da aprendizagem deve ser considerada como um dos
possiveis instrumentos que orienta o professor a reorganizar o processo de
ensino, permitindo aos alunos maiores oportunidades para melhorarem suas
aprendizagens. Aos alunos, a avaliagcao da aprendizagem oferece um sinal sobre
como foi seu engajamento, desempenho e percurso de aprendizagem,
permitindo oportunidades ricas de reflexao e reposicionamento deles
como aprendizes. E este processo ganha mais forca e sentido quando
os estudantes participam e opinam sobre a propria avaliacao.




CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

*¢0S PROCESSOS DE SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO E DE
AVALIAGAO DEVERIAM SER SEMPRE REALIZADOS EM CONJUNTO
COM 0S ESTUDANTES. E MUITO IMPORTANTE QUE ELE - 0
ESTUDANTE - SAIBA O QUE SABE/APRENDEU E AQUILO QUE AINDA
NAO SABE/APRENDEU. AINDA QUE POSSA PARECER SEMANTICA,
HA UMA GRANDE DIFERENGA ENTRE DIZER QUE NAO SE SABE
ALGO OU QUE AINDA NAO SE SABE ALGO. A AVALIAGAO DEVERIA
MOSTRAR O QUE O ESTUDANTE AINDA NAO SABE E SER UM PONTO

DE PARTIDA (E NAO DE GHEGADA) NO PROGESSO EDUCAGIONAL **

CELIA SENNA, especialista em educacdo revisora do presente estudo.



A AVALIACAO E UM
PONTO DE PARTIDA PARA
A APRENDIZAGEM E PARA
0 DESENVOLVIMENTO

CONSTANTES!




CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

‘ ' AVAU?((;;AO E 0 PROCESSO DE
DENTIFICACAO, LEVANTAMENTO
AFINAL, :

E ANALISE DE INFORMAGAQ
OQUE EAVALIAIP RELEVANTE DE UM OBJETO
e EDUCACIONAL, QUE PODERA SER
e e QUANTITATIVA OU QUALITATIVA, DE
Tt SR FORMA SISTEMATICA, RIGOROSA,
estao diferentes cﬂnceitﬂseestratégigs 1 UNIHGADA D'R'G'DA OBJET'VA
bl il sl CRIVEL, FIDEDIGNA E VALIDA."

Jose Francisco Lukas Mujika e Karlos Santiago

- | Etxeberria, Evaluacion educativa, Alianza, 2009.




CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

Existem hoje no mundo mais de 100 definicoes de avaliacao educacional. Os conceitos e estrategias empregados
para avaliar a aprendizagem dos alunos convergem e divergem de acordo com a visao de cada teorico:

'ATO DE LEVANTAR INFORMAGAO SISTEMATICAMENTE COM RESPEITO A NATUREZA
E QUALIDADE DE OBJETOS EDUCAGIONAIS. ESSA DEFINIGAO COMBINA DESCRICAO E
JULGAMENTO, MAS OS D,SUNGUE‘ David Nevo, Evaluation in education, Handbook of evaluation:

policies, programs and practices, Sage, 2006.

"EMITIR UM JULGAMENTO DE VALOR SOBRE A CARACTERISTICA FOCALIZADA.
PODENDO ESSE VALOR BASEAR-SE. PARCIAL MAS NAO EXCLUSIVAMENTE, EM DADOS

QUANTITATIVOS.  Heraldo Marelim Vianna, Introducao a avaliagao educacional, Ibrasa,1989.

f

o

“INTERPRETAGAQ DE MEDIDAS OU DESGR]{CEOES QUALITATIVAS, GONSIDERADAS EM
RELAGAO A UMA NORMA ANTERIORMENTE ESTABELEGIDA. Q TERMO "AVALIAGAQ" E,
POR VEZES, EMPREGADO DE FORMA IMPROPRIA, COMO_SINONIMO DE MEDIDA. NO
ENTANTO, A AVALIAGAO ENVOLVE, ALEM DE MENSURAGOES, DESCRIGOES QUALITATIVAS
E REQUER,, MNDA, INTERPRETAQAO, 0 QUE LHE E ESSENGIAL. " Pedro Dionisio Lafourdace,

Evaluacion de los aprendizajes, Kapelusz, 1969.



CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

i
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MEDIR E ATRIBUIR VALOR

Atribuir um numero de acordo com uma

regra logicamente aceitavel. Na avaliagao da
aprendizagem, a maioria dos professores utiliza
como medida o numero de acertos em questoes
de teste. Toda avaliacao deveria incluir

uma medida, mas nem toda medida inclui,
necessariamente, uma avaliacao. “Medir sem aliar
a medida uma funcao formativa seria 0 mesmo que
medir a febre de alguém, descobrir suas causas,
mas nao administrar nenhum remédio para a cura”.

e e e o e i e e i e e e g e g e e g g o o™ ™ g™ gl g™ i

CERTIFICAR

Atestar, afirmar, passar a certidao.
Essa tomada de decisao envolve
necessariamente um processo de
julgamento, o que inclui medida e
avaliacao. Uma fungcao importante
da certificagcao, numa perspectiva
formativa, € estimular um processo
de autoavaliacao por parte

de quem é€ avaliado, buscando
permanentemente a melhoria.

Fonte: Léa Depresbiteris, Certificacio de competéncias: a necessidade de avancar numa perspectiva formativa, Revista Formagao, 2001 (hitp://migre.me/wdi3u).



CAPITULO1- AVALIACAQ — ALGUNS CONCEITOS

AVALIACAO PARA CLAREAR METAS EDUCACIONAIS E PARA
AMPARAR A EXPERIMENTACAO DE NOVAS PRATICAS

Segundo B.S. Bloom, J. T. Hastings e G.F. Madaus, em Evaluacion
del aprendizaje (em traducao livre, Avaliacao da Aprendizagem), além
de a avaliacao ser um metodo para adquirir € processar as evidencias
necessarias para melhorar o ensino e a aprendizagem, também serve
para clarear os objetivos e as metas educacionais.

Além disso, € um sistema de controle de qualidade pelo qual pode
ser determinada, etapa por etapa do processo ensino-aprendizagem,
a efetividade ou nao do processo e quais mudancas devem ser feitas L

para garanti-la. 1
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CAPITULO 2

TIPOSDE_
AVALIACAO




No campo educacional, a avaliacao
pode ser feita a qualquer momento —
e, por conta disso, pode ter funcoes
diferentes. Trés delas largamente
difundidas e discutidas sao a

Diagnostica, a Formativa e a Somativa.

Embora as duas primeiras sejam,
em geral, analisadas em oposicao a
somativa, as trés formas de avaliar

devem ser vistas como complementares.

14



AVALIACAO DIAGNOSTICA

Esta avaliacao acontece antes ou no inicio de uma sequéncia de aprendizagens.
Ela fornece informacoes ao professor sobre os conhecimentos e esquemas
cognitivos previos dos estudantes, bem como sobre o grau de apropriacao de
conteudos relevantes para a aprendizagem planejada.

Ela pode ser feita de diferentes modos: com O professor pode usar os dados da avaliacao
uma roda de conversa com a turma sobre a diagnostica para decidir como vai organizar as
sequéncia de aprendizagem, Com uma prova, atividades da sequéncia de aprendizagem que
com uma atividade em grupo, etc. deseja realizar.

| 7 O




AVALIACAO FORMATIVA \n Q Q

A avaliacao pode ter uma funcao formativa quando os resultados sao otimizados
para acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens do aluno de forma
constante, fornecendo informacoes que direcionem a acao pedagogica ao
longo de seu percurso escolar.

A avaliacao formativa também deve Na perspectiva de engajamento dos estudantes
estimular os alunos a opinar, mostrar suas no processo de avaliagao, e iImportante
dificuldades e perceber que a avaliacao recuperar o que disse Roland Abrecht, autor
pode contribuir para a sua aprendizagem, de A Avaliagao Formativa (1994): a avaliacao
inclusive como oportunidade para que formativa nao se resume a um metodo, mas

aprendam com 0s proprios erros. se constitul, antes, como atitude.

i T e A T i o

Fontes: B.S. Bloom, J. T. Hastings e G.F. Madaus, Evaluacion del aprendizaje, Troguel, 1975;
Geekie, e-book Como a Avaliagao Externa pode Ajudar sua Escola (http://migre.me/wBsVK); Roland Abrechi, A Avaliacao Formativa, Edicoes ASA, 1994,



AVALIACAO SOMATIVA .

A avaliacao somativa € aquela realizada ao final de cada programa - que pode
ser uma unidade de ensino — ou, sobretudo, ao final de cada etapa de ensino.
Ela serve para verificar o grau de dominio de alguns objetivos pre-estabelecidos
e se propoe a representar um balanco somatorio, de sintese, do trabalho
pedagogico proposto.

(GEEKIE, 2016)

Esse tipo de avaliacao nao esta focado apenas nos resultados dos alunos. Uma
das suas utilidades e fornecer informacoes e orientacoes para a eventual reedicao
dos programas e cursos.

T A T T R T M e S

Fontes: Geekie, e-book Como a Avaliag@o Externa pode Ajudar sua Escola (http//migre me/wbsVK); Portal Avaliacao, Avaliagao Formativa (http//migre.me/witsS).



AVALIACAO DIAGNOSTICA + FORMATIVA + SOMATIVA /

7
E importante que haja um equilibrio no uso das praticas de avaliagao, como ‘
se fossem complementares. Em um primeiro momento, € possivel identificar os
conhecimentos prévios do estudante, por meio de avaliagao diagnostica.

A avaliagao somativa, embora fornegca um balango dos aprendizados ao final de um
ciclo de ensino, também pode desempenhar um importante papel formativo. Basta
usar seus resultados para embasar tomadas de decisao que melhorem o processo
de ensino-aprendizagem. Afinal, durante a etapa em que estao na escola, os alunos
também podem contribuir para o planejamento dos anos seguintes.

JOSE AUGUSTO PACHECO, doutor em Educacdo.

e e e e e e e e e e e g i g™

Fonte; José Augusto Pacheco, Avaliagao das Aprendizagens, Politicas formativas e praticas sumativas (http://migre.me/vZod3),






AVALIACOES EXTERNAS

As avaliacoes também costumam ser
classificadas como "internas" ou "externas".
Enquanto as primeiras sao aquelas realizadas
pelos professores com os estudantes, as
segundas sao feitas por agentes externos.
Como envolvem muitos jovens e escolas,
essas avaliacoes sao frequentemente
realizadas em larga escala.

Em geral, nas avaliacoes externas a proposta
e avaliar o desempenho dos estudantes
em lingua portuguesa e matematica. Duas
bastante conhecidas de escolas brasileiras
sao o Pisa, de responsabilidade da ODE, e
o Saeb, do qual faz parte a Prova Brasil, de
responsabilidade do INEP.

of,
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O Programa Internacional de Avaliacao de Alunos
(Pisa) e realizado com jovens na faixa dos 15 anos de
idade de aproximadamente 65 paises, avaliando seus
conhecimentos em leitura, matematica e ciéncias,
alternadamente, a cada trés anos. Os dados colhidos no
exame ja permitiram tecer diversas analises comparativas
entre os paises e desfazer alguns mitos, como o de

que “estudantes pobres estao destinados a fracassar

na escola“ ou que “salas de aula menores elevam o

nivel do ensino”. Os sistemas educacionais com melhor
desempenho no Pisa, em vez de gastarem dinheiro com
classes pequenas, investem em salarios mais competitivos
para os professores, desenvolvimento profissional
constante e cargas horarias equilibradas. (BBC, 2015)

e e e e e g Vs

A Prova Brasil é realizada com estudantes
do 5° e 9% anos do Ensino Fundamental de
escolas publicas e, a partir de 2017, com
estudantes do 3° ano do Ensino Medio de
escolas publicas e privadas. A prova avalia
competéncias de lingua portuguesa, com
foco em leitura, e matematica, com foco na
resolucao de problemas, a cada dois anos.
Na hora de analisar seus resultados, vale
fazer uma comparacao com os resultados
anteriores, avaliar a evolucao das notas

e sempre realizar uma analise conjunta
com 0s exames internos. E tudo deve ser
divulgado a comunidade.

Fontes: Noemia Lopes, 7 agbes para aproveitar bem a Prova Brasil, Gestao Escolar, 2011 (http://migre.me/wbuch), BBG Brasil,
Exame intemacional desfaz T mitos sobre eficiéncia da educacao, 2015 (http//migre. me/wbulZ). Geekie, e-book Como a Avaliagao Externa pode Ajudar sua Escola (http://migre. mea/wBsVK];
Ubiratan Leal, Prova Brasil sera aplicada para todos o0s alunos do 3° ano do Ensino Médio em 2017, Nova Escola, 2017 (http://migre.me/wfeg8)



Ate 2016, os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) eram utilizados tanto para
avaliar escolas como para conceder certificados de conclusao do Ensino Médio. Desde 2017, as
notas do Enem deixam de ser enviadas as escolas e sua fungao passa a ser exclusivamente a de
fornecer notas para ingresso no Ensino Superior, como acontece com os vestibulares.

i i e e e e T i e e e e i i T e o e e i e T i e e e i i e i e e e e e e e e, B

VESTIBULAR

O vestibular € usado como indicador de exceléncia por algumas escolas - o resultado dos estudantes aprovados
pode servir como propaganda, como observa o educador Ocimar Alavarse. Se por um lado a prova pode ser
uma forma de olhar para o desempenho dos estudantes do Ensino Meédio, se revista, também poderia ser

entendida como uma avaliacao para o futuro, que julgasse quem tem os conhecimentos necessarios para
ingressar nos desafios do Ensino Superior.

No vestibular, assim como no Enem, entra em cena uma noc¢ao de medida, que atribui ao aluno um numero
segundo uma regra pre-estabelecida.

e e e e e e g Vs

Fonte: Ubiratan Leal, Prova Brasil sera aplicada para todos os alunos do 3° ano do Ensino Medio em 2017, Nova Escola, 2017 (http.//migre.mefwfeg8).



Alguns tipos de avaliacao externa sao mais uteis para a elaboracao de politicas publicas pelos
governos, pois fornecem indicadores da aprendizagem de grandes grupos de estudantes em intervalos
de tempo mais extensos (ex: Prova Brasil, a cada dois anos, e Pisa, a cada trés). Outros podem ser
apropriados com maior facilidade pelas redes de ensino e suas escolas, ja que seus resultados saem
a tempo de ser empregados pelas equipes das Secretarias de Educacao e pelos professores ainda com a
turma que foi avaliada (ex: avaliacoes bimestrais ou semestrais desenvolvidas pelos proprios municipios).

De qualquer forma, o objetivo principal na analise dos resultados das avaliacoes externas deve ser obter
iInformacoes que possibilitem trabalhar por melhorias nos processos de aprendizagem.

SENTENCIA O PROFESSOR ALEXANDRE ".’ENTUHA, PESQUISADOR NA U-NIVERSIDADE CATOLICA
DE BRASILIA ENA UNIVERSIDADE DE AVEIRO, EM PORTUGAL. ( GEEKIE, 2016)

B e T T B e T T T

Fontes: Geekie, e-book Como a Avaliagao Externa pode Ajudar sua Escola (http://migre. me/wBsVK); Patricia Gomes, Avaliagao nao deve parar no diagnostico, Portal Porvir, 2013 (hitp//migre.me/wEujVv)
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CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

NO CONTEXTO ESCOLAR, UM
DOS DESAFIOS € DETALHAR
QUAIS APRENDIZAGENS
DOS ESTUDANTES SERAO
AVALIADAS




CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

OQUEAVALIAR?

O ponto de partida para qualquer avaliacao escolar € o curriculo, que determina o que a escola pretende
ensinar — o que tambem e chamado de "objetos de ensino". Para definir estes objetos, algumas escolas
se apoiam no conteudo de vestibulares ou de livros didaticos, por exemplo.

Com os objetos de ensino bem delineados, € mais facil delimitar o que sera avaliado — ou os "objetos de
avaliacao" —, o que deve ser feito pelos professores mediante a descricao daquilo que sera avaliado.

A partir dessas descrigoes, devem ser pensadas as tarefas avaliativas, que serao propostas aos jovens
para a realizacao da avaliacao. Essas tarefas podem ser agrupadas em trés tipos: itens de multipla
escolha, itens de resposta construida (quando os estudantes escrevem uma resposta, que pode ser
curta ou mais longa, como € 0 caso de uma redacao) e tarefas de performance (Que demandam que 0s
estudantes demonstrem coisas, como, por exemplo, apresentem maquetes, facam apresentacoes em
seminarios, dancem ou cantem).

As deducoes sobre as aprendizagens dos jovens podem ser feitas, entao, a partir da realizacao dessas
tarefas, que podem ser agrupadas para constituir instrumentos de avaliacao, cujos elementos constitutivos
sao chamados de itens, como acontece nos itens de uma prova ou elementos de uma grade de observacao.

<& » B



CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

COMO Av Al l AR, 7 .. e e B

Para garantir que a avaliacao seja justa e de fato possa identificar - o quanto possivel - as aprendizagens
que os alunos construiram, € importante que as escolas tenham cuidado no modo de organizar os
instrumentos de avaliagao. Bons e diversificados instrumentos de avaliagao devem estar disponiveis e 0s

professores devem saber utiliza-los.

A escola pode construir um banco de itens (testes de multipla escolha) comum aos professores de cada <l
area. Tambem pode estabelecer critérios comuns para a correcao e avaliacao das producoes individuais
(redacgoes, relatorios de pesquisa). Pode, ainda, construir formas comuns de avaliar atividades em grupo

como seminarios ou atividades de resolucao de problemas.

e l0dos esses instrumentos devem gerar evidéncias da aprendizagem e essas evidéncias sustentam
a percepcao do professor sobre o que, de fato, os estudantes puderam aprender.




CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

COMOAVALIAR CAPACIDADES NAO-COGNITIVAS?

Hoje, fala-se muito no desenvolvimento integral dos jovens, que compreenda capacidades Intelectuais,
emocionais, culturais, sociais e fisicas, entre outras. Se por um lado é fundamental observar e estimular tais
competéencias, existem questoes eticas e técnicas quanto a sua avaliacao.

Por exemplo, o que exatamente e ser "bom" socialmente? Como transformar praticas sociais em um objeto
de avaliagcao? De que forma julgar as competéncias emocionais de um aluno?

A reflexao sobre o tema é tao importante quanto complicada — e muitas instituicoes em prol da educagao
estao se empenhando para desenvolve-la, inclusive investindo em testes e novos instrumentos de avaliacao
que, em algum nivel, compreendam e abordem as caracteristicas nao cognitivas.




CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

DESENVOLVIMENTO DE PROFESSORES
EEQUIPEGESTORADAESCOLA

A avaliacao nao pode ser direcionada apenas aos estudantes: o
desempenho dos professores e da equipe gestora tambem devem ser
constantemente repensados e aprimorados. S6 assim sera possivel
desenvolver e renovar as praticas e, por consequéencia, impactar
positivamente os estudantes e impulsiona-los em sua evolugao.

Encontrar uma medida justa para avaliar a qualidade e a efetividade
das praticas docentes € uma tarefa complexa. E importante nao
limitar a avaliacao dos professores a uma prova de conteudo, nem
tomar o desempenho dos jovens como reflexo direto da qualidade
dos profissionais — afinal, outras variaveis, como as questoes
estruturais, tambeéem entram nessa conta.

Como profissionais em desenvolvimento, os professores devem

ser convidados a participar ativamente da avaliacao de seu proprio

trabalho. Combinar estratégias de autoavaliagao com estrategias de
avaliacao feita pela equipe gestora tem sido um caminho promissor
experimentado em algumas redes.




CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: O QUE AVALIAR?

COMO AVALIAR OS PROFESSORES?

De acordo com a Plataforma Apreender, o desempenho dos professores
deve ser avaliado a partir das capacidades de:

——— T )

ENGAJAR > Despertar nos alunos interesse, entusiasmo, comprometimento e participagao.

S - -

PROMOVER DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL > Levar os estudantes a desenvolver abertura
as diferengas, sociabilidade, determinagao, postura inovadora, entre outras.

PROMOVER DESENVOLVIMENTO SOCIAL > Levar os alunos a reconhecer e exercer direitos e deveres, agir
de forma ética, sustentavel e responsavel, participar da vida politica e ser agente de transformacao.

FAZER BOM USO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS, SEGUNDO OS SEGUINTES CRITERIOS:

Personalizacao > Adaptacao das praticas pedagogicas ao perfil, ritmo, interesses e conhecimentos prévios de cada aluno.
Experimentacao > Adocao de praticas pedagogicas baseadas em vivéncias praticas e interativas.

Uso do territério > Aproveitamento dos ativos do entomo da escola para ampliar tempos, espacos e agentes da aprendizagem.
Uso da tecnologia > Adogdo de tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem.

Uso de praticas pedagdgicas diversificadas > Capacidade de adotar, promover e aplicar praticas pedagogicas
mais diversificadas.
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CAPITULO 3 - APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO, DESEMPENHO: 0 QUE AVALIAR?

COMO AVALIAR A EQUIPE GESTORA?

De acordo com a Plataforma Apreender, o exercicio da equipe gestora da escola pode ser
analisado a partir das seguintes habilidades:

PLANEJAMENTO > Capacidade de elaborar e implementar o PPP (Projeto Politico Pedagogico), documento que
define e orienta os objetivos e as estratégias pedagogicas e de gestao da escola

GESTAO DAS PESSOAS > Capacidade de promover uma gestéo participativa e de engajar as familias dos alunos.

GESTAO DA APRENDIZAGEM > Capacidade de monitorar o desempenho dos alunos e de construir uma viso
de futuro para a escola.

GESTAO DO ORCAMENTO > Capacidade de cap_’tar,: distribuir e executar os recursos da escola de forma
eficiente, segundo prioridades que favoregam, em primeiro lugar, a aprendizagem dos alunos.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA > Capacidade de manter um ambiente funcional as atividades escolares e o
mais convidativo possivel para os alunos.

3l
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Quando falamos de instrumentos avaliativos, vale recuperar a afirmacao de
Cipriano Carlos Luckesi sobre eles:

¢¢ 0S DENOMINADOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAQ, PARA SER CORRETO,
DEVERIAM SER CHAMADOS DE INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS
PARA A AVALIACAQ, NA MEDIDA EM QUE TESTES, PROVAS, REDAGOES,
MONOGRAFIAS, ARGUIGOES, EM SI, NAO AVALIAM, MAS SIM COLETAM
DADOS QUE DESCREVEM O DESEMPENHO PROVISORIO DO ALUNO, DANDO
BASE PARA A SUA QUALIFICACAQ DIANTE DE DETERMINADOS CRITERIOS ,,

O CIPRIANO CARLOS LUCKESI, EDUCADOR, UM DOS NOMES DE REFERENCIA EM AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR NO BRASIL.

e i e e e e ]

Fonte: Cipriano Carlos Luckesi, O gue & mesmo o ato de avaliar a aprendizagem?, Patio, ARTMED, 2000 (http://migre.me/vZoBq).
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Talvez a maioria das avaliagoes nas escolas
brasileiras sejam amparadas pelo que costumam
ser chamados...

"provas objetiva ou de multipla escolha": séries
de perguntas com apenas uma resposta certa.

"provas subjetivas": com respostas "de escrever",
nas quais os estudantes precisam estabelecer
ligacoes, analisar, trabalhar a coeréncia e a
concisao, entre outros.

"'seminarios': situacoes nas quais os estudantes
precisam explorar conceitos e falar para os demais.

"trabalhos em grupo': tarefas realizadas em
conjunto.

"debate": grupos de discussao em que a escuta e
a oposicao de argumentos sao estimuladas.

"autoavaliacao": tarefas através das quais os
proprios jovens refletem e expoem o que pensam
sobre o proprio desempenho.

Apesar de serem comumente diferenciadas dessa
forma, como mencionado no capitulo anterior,
existem basicamente trés modalidades de
instrumentos avaliativos:

¢ [tens de multipla escolha
* [tens de resposta construida
e Tarefas de performance (ou de atuacao)

Nos trés casos, os instrumentos precisam ser
construidos de modo que permitam uma avaliacao a
mais objetiva — ou menos subjetiva — quanto possivel.

Para itens de resposta construida, um
recurso para avalia-los e utilizar as rubricas,
que explicitam os aspectos a serem
avaliados e a descricao das gradacoes para

cada um desses aspectos — por exemplo,
metodologia, viabilidade, gramatica etc.
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Novas possibilidades relacionadas aos instrumentos avaliativos tém sido
criadas, inclusive para incluir analises que levem em conta nao apenas habilidades

cognitivas, mas também comunicativas, pessoais e sociais, entre outras.

Entre elas estao os portfolios, os testes adaptativos, os questionarios de avaliacao
de habilidades socioemocionais e as medalhas digitais, ou badges.

TESTES ADAPTATIVOS PORTFOLIOS MONITORAMENTO DE HABILIDADES MEDALHAS DIGITAIS
SOCIOEMOCIONAIS (BADGES)
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PORTFOLIO

OQUEE? COMOFAZER?

Uma colecao de registros, trabalhos e referéncias Os portfolios virtuais podem ser uma boa
que evidenciam o percurso da aprendizagem. Tem opcao para que os estudantes reunam suas
foco no processo de trabalho dos estudantes e sua producoes — sejam musicas, desenhos,
acao reflexiva sobre eles. Ou seja, “@ uma colecao textos, videos etc. Esses materiais podem
sistematizada de forma intencional de trabalhos dos ser hospedados em um blog, na intranet
alunos que conta um pouco da historia do seu esforco, da escola ou até mesmo em programas
progresso € das suas realizacoes (...) durante certo gratuitos adotados pelo professor para

periodo de tempo”, conforme explica Aline de Souza compartilhamento de arquivos.
Bona, doutoranda em Informatica em Educacao.

O portfolio tem a seguinte estrutura: introducao
(apresentacao do conteudo), breve descricao de cada
trabalho, datas em que eles foram feitos, secao de
revisao com reflexdes do jovem, autoavaliacao e uma
parte reservada aos seus comentarios.

+ Acesse o Portfdlio Europeu de Linguas e explore um portfdlio estruturado de forma completa. Disponivel em: hitp//migre.ma/wBwsc
Fonte: Aline de Souza Bona, O Portfdlio de Matematica: um instrumento de avaliacio reflexiva e também uma estratégia de aprendizado (hitp://migre.me/wBwgD)
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TESTEADAPTATIVO

o) QUE E? e S ———
Os testes adaptativos sé@o “simulados inteligentes” O grau de dificuldade das questoes e a coeréncia

disponiveis em plataformas de ensino online, que das respostas amparam a pontuacao dos testes

permitem uma avaliacao personalizada por adaptativos, que, depois da identificacdo do que

estudante. As questdes sao selecionadas pelo cada estudante sabe ou do que ainda nao sabe,

computador segundo os niveis estimados de habilidade sugerem estudos de contelidos especificos que 0s

de cada um: assim, primeiro sao apresentadas ajudem a preencher lacunas de conhecimento.

questoes de nivel mediano e, conforme o estudante vai
acertando ou errando, o sistema apresenta questoes
mais faceis ou mais dificeis, para medir seu nivel exato COMO FAZER?
de proficiéncia naquela disciplina.
r preciso ter acesso a ambientes virtuais com

Dessaﬂ forma, cada jovem pode ter de responder _ testes adaptativos, como a Geekie Games,
questoes diferentes, e o teste consegue determinar plataforma nacional que ajuda estudantes a

a proficiéncia de cada um de maneira mais precisa se prepararem para o Enem.
do que um teste padronizado (ou seja, se a mesma
prova fosse aplicada a todos os estudantes).

e e g e e g e e e g e i e S e e e g g e o™ g™ g™ o™ e g e e

Fonte: Patricia Gomes, Testes sob medida sio tendéncia em grandes exames, Portal Porvir, 2012 (http2//migre.me/wBwvp).
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SENNA - AVALIACAO NACIONAL DE SOCIOEMOCIONAIS

OQUEE?

A Senna (sigla em inglés para Avaliagdo Nacional de  mais desenvolvidas tendem a ter melhor desempenho
Competéncias Socioemocionais ou Nao Cognitivas) escolar, e que é possivel estimula-las com acoes

e uma ferramenta desenvolvida pelo Instituto Ayrton intencionais, por meio de politicas publicas.
Senna, com apoio da OCDE (Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico) que tem
foco em competéncias socioemocionais.

EMTESTE
Ela oferece um questionario com até 92 perguntas

a serem respondidas pelos estudantes sobre si Com uma primeira amostragem (CEFCH de 25 mil

mesmos (seu comportamento em determinadas estudantes da Rede estadual do Rio de Janeiro),

situacoes), e as respostas representam um indicador fo fent:_:: um trabalhc_,:_de aprender como aprimorar

sobre cinco grandes dominios de sua personalidade a medi¢ao das habilidades. Os resultados _

(veja mais no capitulo “O que avaliar?”). foram apresentados em 2014, durante o Forum
Internacional de Politicas Publicas "Educar para

De acordo com a Senna, resultados atestam que as Competéncias do Século 21.

adolescentes com competéncias socioemocionais 4 m & N

.r ".‘! "
i*’i! |

e e g e e g e e e S g e T e g e e e g g e o™ g™ g™ o™ e g g™ e

Fonte: Fernanda Kalena e Tatiana Klix, Atitude melhora nota em portugues & matematica, Portal Porvir, 2014 (http://migre.me/wGwlig).
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MEDALHAS DIGITAIS (BADGES)

OQUEE?

Os “badges” sao medalhas digitais desenvolvidas
para comprovar a participacao em cursos, atividades
e projetos, complementando informacgoes dos
curriculos tradicionais. Elas permitem que a aquisicao
de uma nova habilidade seja compartilhada em redes
sociais, portfolios online ou sites pessoais, contendo
informacoes como instituicao emissora, data e
descricao de atividade, alem de links com evidencias
de que o aluno de fato cumpriu o exigido (como
videos de apresentacoes, por exemplo).

“Na medida em que o ensino € cada vez menos linear,
0s badges podem contar a historia das experiéncias
de aprendizado de uma pessoa ao longo de sua
vida”, afirma Nate Otto, diretor da Badge Alliance,
organizacao que trabalha pela popularizacao dos
distintivos digitais nos EUA.

+
o

® x
&
s + °

COMO FAZER?

O uso de medalhas digitais esta mais difundido
fora do Brasil, mas por aqui ja existem algumas
Iniciativas. Uma delas e o site Khan Academy,
que tem versao em Portugués para aulas
gratuitas de matematica, ciéncias programacao
de computadores, historia, arte e economia,

e usa o recurso das medalhas. Outra € o site
Arkos, que se propoe a motivar criangas a ler
mais e da pontos € medalhas para o aluno que
responder perguntas sobre o0 que leu, numa base
de dados com cerca de 6.000 livros infantis.

+Www.Khanacademy.org
www.arkos.com.br

+ Acesse o Portfdlio Europeu de Linguas e explore um portfdlio estruturado de forma completa. Disponivel em: hitp//migre.ma/wBwsc
Fonte: Aline de Souza Bona, O Portfdlio de Matematica: um instrumento de avaliacio reflexiva e também uma estratégia de aprendizado (hitp://migre.me/wBwgD)
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Conheca um exemplo aplicado de badges/ microcertificados utilizado pela plataforma
Khan Academy:

TIPOS DE MEDALHAS

O @ ® @ O

As medalhas Meteorito  As medalhas Lua sao As medalhas Terra As medalhas Sol sao As medalhas Buraco Negro  As Medalhas de desafio

sdo comuns e faceis de raras e representam sdo raras. Exigem uma épicas. Ganha-las @ um  sdo lendarias e desconhecidas.  sdo prémios especiais

ganhar quando se estd  um investimento em  quantidade significativa  verdadeiro desafio e exige  S30 os prémios mais raros da obtidos por completar
apenas comegando. aprendizagem. de aprendizado. extrema dedicagao. Khan Academy. desafios de topico.

e g e e g g g g™
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+ https.//pt.khanacademy.org/badges
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ALEM DA ESCOLA

Cities of Learning (em livre traducao, “Cidades de Aprendizado”)

Neste projeto, as cidades americanas sao incentivadas a integrar, no processo de
aprendizado dos jovens, nao so escolas, bibliotecas e museus, mas todo o aparato
publico e instituicoes privadas locais. Uma plataforma online sugere caminhos

de aprendizagem aos jovens, conectando-0s a experiéncias, eventos e mentores
em escolas e companhias, por exemplo. Os alunos podem ganhar badges por
atitudes cidadas desenvolvidas em projetos fora da escola, como defesa de animais
e participacao em programas de reciclagem. Cidades como Chicago, Dallas e
Washington D. C. ja aderiram.

TR

EERED

TITLIR |

‘AR ™
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[

Fonte: Vinicius de Oliveira, Microcertificagdes seguem toda a experiéncia do aprendizado,
Portal Porvir, 2015 (http://migre. ma/wEMSE).
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CAPITULOS-AS AVALIACOES DE HOJE - 0 QUE REPRESENTAM PARA OS ALUNOS
MEDO E ESTIGMA ! g

Testes e provas escolares muitas vezes sao encarados pelos jovens como algo
negativo e até com sentido de puni¢cao. Ha momentos em que as avaliacoes
acabam, de fato, sendo utilizadas para classifica-los em estudantes “bons ou ruins”.

#

E importante reforcar: nao existe estudante bom ou ruim, e sim apenas estudante.
Criar essa divisao &, inclusive, abrir espaco para rétulos e preconceitos (“o nerd”,

“o burro”, “o preguicoso”, “o génio”, “o inteligente”), que podem criar barreiras e
traumas relacionados ao processo de aprendizagem.

A avaliacao, a despeito dessas marcas, deve ser trabalhada com os jovens para que
vejam nela um ponto de apoio para a sua aprendizagem.

Cada estudante é unico: tem seu ritmo, suas facilidades e dificuldades. E os
processos avaliativos precisam olhar para essas singularidades, sem que se crie
uma atitude de comparacao entre eles, mas sim de cada um consigo mesmo.

43



CAPITULO5 - AS AVALIACOES DE HOJE - 0 QUE REPRESENTAM PARA 0S ALUNOS

“(A INSEGURANGA FACE A AVALIAGAO ESCOLAR REMETE PARA A IMPORTANGIA QUE
ELA ASSUME PARA 0S JOVENS), MANIFESTANDO O MAL-ESTAR E A ANGUSTIA QUE
SENTEM, FACE A POSSIBILIDADE E AO REAL INSUGESSO, E PARALELAMENTE, 0 ENORME
DESEJO DE SEREM CONSIDERADOS COMO INDIVIDUOS DE VALOR (..) 0S GONTEODOS
DESTE FATOR EVIDENGIAM, TAMBEM, A RELEVANGIA DA DIMENSAO COMPARATIVA COM
0S COLEGAS E AS DIFICULDADES SENTIDAS FAGE A GOMPETIGAO E AO INDIVIDUALISMO
MARIA GOUVEIA PEREIRA, PROFESSORA E DOUTORA EM PSICOLOGIA SOCIAL, E SARA SA PIRES, PSICOLOGA.

"AS PESQUISAS TEM BUSCADO UMA COMPREENSAO DE COMO A ANSIEDADE DE PROVA
AFETA NEGATIVAMENTE O DESEMPENHO. A PRINGIPAL DESCOBERTA E A INFLUENGIA
DEGISIVA DE FATORES COGNITIVOS, GOLOCANDO A DETERIORAGAO DO RENDIMENTO

COMO RESULTANTE DO DESVIO DA ATENGAO SELETIVA: PENSAMENTOS NEGATIVOS OU
IRRELEVANTES PARA A TAREFA OGUPAM A MENTE DO ALUNO ALTAMENTE ANSIOSO
POR OCASIAO DA PROVA OU EXAME, ROUBANDO-LHE A ATENGAO QUE DEVERIA
CONCENTRAR-SE POR INTEIRO NA TAREFA EM CAUSA’

JOSE ALOYSEO BZUNECK, MESTRE EM EDUCACAO.

Fontes: Maria Gouveia Pereira e Sara Sa Pires, Experiéncia ascolar e julgamentos acerca da autoridade, 1999 (http.//migre.me/wBv58);
José Aloyseo Bzuneck, Ansiedade e desempenho numa prova de matematica: um estudo com adolescentes, 1991 (http://migre.me/wBvsY).



A AVALIAGAO PREGISA SER
VISTA GCOMO ALGO POSITIVO!
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AVALIACAQ SEMMEDO

Uma das alternativas para conduzir avaliagdées sem medo é envolver mais os jovens na condugao desse
processo. Estar aberto a criticas e sugestées reforca a importancia da avaliacao para o estudante e permite
gue ele aprenda com seus erros, como ja foi falado no capitulo 1.

Nesse sentido, equilibrar melhor o uso de avaliacoes com funcoes somativas e formativas pode ser um
bom caminho para reduzir o estigma e o0 medo das avaliacoes. A avaliagcao formativa, além de fornecer
informagdes fundamentais para a pratica pedagogica do professor, permite que os jovens mostrem seus
conhecimentos - e suas dificuldades — sem os elevados niveis de stress e ansiedade associados as provas.

A dopamina € um neurotransmissor que estimula o cérebro e esta
associado a sensacao de prazer. Durante a juventude, a quantidade de
dopamina no organismo aumenta drasticamente, fazendo com que 0s

jovens sejam muito mais responsivos e ativos na busca de atividades que
os fagcam sentir prazer. Por isso, & mais facil estimular os estudantes por
meio de reconhecimento, prémios ou gratificagcoes do que via castigos.

+ Veja capitulo 6, sobre certificagfes

+ Acesse o estudo Adolescentes do FAZ SENTIDO e saiba mais sobre neurociéncia e adolescéncia (hittpy//migre.me/wévad)

Fontes: José Aloyseo Bzuneck, Ansiedade e desempenho numa prova de matematica: um estudo com adolescantes, 1991 (http.//migre.mea/wBv5Y);
Laurence Steiberg, Age of Opportunity, Lessons from the New Science of Adolescence, First Mariner Books, 2015.
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PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
TRADIGIONAIS  TEM SUA IMPORTANGIA GARANTIDA E
VALIDADA, MAS NAO SAO 0 ONICO CAMINHO PARA
AVALIAR A APRENDIZAGEM DOS JOVENS:

APRESENTAMOS NESTE CAPITULO ALGUMAS TENDENGIAS
INOVADORAS, EM FORMATO E METODO DE APLICAGAO,
QUE EXPANDEM AS POSSIBILIDADES DO PROGESSO

DE AVALIAGAO E SERVEM COMO COMPLEMENTO AOS
INSTRUMENTOS E METODOLOGIAS JA ESTABELEGIDOS
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GRANDE TENDENCIA

AVALIACAO ADAPTATIVA

A ideia é oferecer instrumentos de avaliacao que, ao invés de virem prontos,
sejam construidos conforme o aluno responde as questoes, o que evita que uma
prova fique muito facil ou muito dificil. Isso porque todo instrumento ja pronto
tem um maximo e um minimo de conhecimento exigido para sua resolugao.

Como apresentamos no Capitulo 4, quando falamos em "Teste Adaptativo”, as
avaliacoes adaptativas podem estar integradas as plataformas adaptativas, como
sao chamados os ambientes de aprendizagem online. Eles sao baseados em
algoritmos gque analisam o desempenho dos jovens em tempo real para sugerir
conteudos especificos para as sua necessidades.

Assim, as tarefas vao sendo oferecidas em graus de dificuldade conforme os
acertos e erros de quem a esta respondendo, e o nivel de dificuldade de cada
item apresentado depende da resposta do item anterior. Isso gera uma medida
de proficieéncia mais precisa € com menor numero de itens respondidos.

Esse tipo de teste € chamado de Testes Adaptativos Computadorizados (CAT,
na sliga em inglés, e TAl em castelhano).
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e e e ™

+ https./fwww.khanacademy.org/

KHAN ACADEMY

Considerado o maior site do mundo para se
aprender matematica, o Khan Academy oferece
exercicios, videos de instrucao e um painel de
aprendizado personalizado que permite aos
estudantes aprender no seu proprio ritmo dentro e
fora da sala de aula. Cada professor tambéem tem a
seu alcance um painel onde encontra o diagnostico
de aprendizagem de cada aluno, podendo

acompanhar o desempenho deles e pensar na
melhor intervencao para cada caso.

i ]
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PROVAS ELETRONICAS

As provas eletronicas partem do mesmo
conceito que as provas comuns, mas 0s
recursos tecnologicos potencializam uma serie
de aspectos do processo avaliativo, como, por
exemplo, o processamento das respostas ou a
possibilidade de oferecer imagens e sons que
Nnao seriam possiveis no papel.

Os testes adaptativos informatizados utilizam
provas eletronicas.
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AVALIACAO COLETIVA

E importante que, em algumas circunstancias, o professor ndo avalie os resultados
dos trabalhos sozinho, e sim coletivamente, junto com toda a turma.

“(..) EM SALA DE AULA, AS OBSERVAGOES INDIVIDUAIS SAO DISCUTIDAS
E SISTEMATIZADAS PARA QUE O’ APRENDIDO INDIVIDUALMENTE SEJA
ELABORADO GOLETIVAMENTE. () O ESFORGO SE-JUSTIFICA POR
DESENVOLVER A PARTIGIPAGAO  GOM PROTAGONISMO, INESTIMAVEI. PARA
0 DESENVOLVIMENTO. DE GADA ESTUDANTE!

LUIZ CARLOS DE MENEZES, FiSICO E EDUCADOR DA USP.

e e e e e g e s
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AVALIACAOENTRE PARES

Colocar os jovens na posicao de avaliadores uns dos outros faz com que eles assimilem o f
processo de aprendizagem e avaliacao de uma forma mais direta, imediata e amigavel.

Alem de estimular a participacao e o protagonismo dos estudantes, a avaliacao entre pares

permite que os que aprendem sejam construtores do seu proprio conhecimento, como

explica Vera Monteiro e Rodrigo Fragoso no estudo Avaliagao entre pares, do Instituto ot
Educacao e Psicologia da Universidade Minho, em citacao aos autores Black e William (2001). 1

e Ao aprender a avaliar o seu trabalho e o trabalho dos outros, os estudantes desenvolvem
critérios para julgar a sua qualidade.
* A pratica ajuda a desenvolver habitos e capacidades de colaboracao nas aprendizagens.

e Professores como os estudantes percebem de forma mais concreta o papel da avaliacao na
revisao da aprendizagem.

* Os estudantes sao participantes e nao “vitimas” no processo de avaliacao. 4 n

Fonte: Vera Monteiro & Rodrigo Fragoso, Avahagao entre pares, Actas do VIl Congresso Galaico-Portugues de Psicopedagogia,

Instituto Educacao e Psicologia da Universidade Minho. 2005 (http://migre. me/wivzS), ' ‘
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0 PROGESSO, DE AVALIAGAG E FUNDAMENTAL PARA O
DESENVOLVIMENTO. EDUGAGIONAL E PREGISA ESTAR
CONEGTADO:COM A CONGEPGAO QUE SE TEM DA
EDUGAGAO. COMO UM TODO.

COMBINAR AVALIAGOES DIAGNOSTICAS, FORMATIVAS
E SOMATIVAS, EXTERNAS E INTERNAS, INSTRUMENTOS
E METODOS DE APLIGAGAO DIFERENTES FAZ PARTE DE
UM ESFORGO PARA PROMOVER A APRENDIZAGEM E 0
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS INDIVIDUOS:

AS POSSIBILIDADES SAO MUITAS E NAO FALTAM
MODELOS PARA SE INSPIRAR, GOMO AS INIGIATIVAS DA
PROFESSORA CELIA E DO PROFESSOR RODRIGO, A SEGUIR.
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[EXPERIENCIA INSPIRADORA]
MAPAS MENTAIS

A professora Celia Aparecida Garcia percebeu que a avaliagao final
de sua disciplina ndo era eficiente. Além de deixar os estudantes
tensos, a prova nao estimulava a aprendizagem ao longo de todo o
semestre e muitos so estudavam para a avaliacao.

Inspirada em uma capacitagao sobre metodologias ativas de
aprendizagem, ela teve a ideia de usar a ferramenta do mapa
mental -- diagrama usado para relacionar conteudos e ideias --
como forma de avaliacao.

“Funciona assim: no centro do mapa vai o nome da disciplina,

e ai 0s alunos vao puxando tépicos principais das aulas

(...). A partir desses, eles vao colocando outros itens que se
relacionam com os conteudos. Eu estimulei que eles usassem a
criatividade, figuras, desenhos e outros elementos que achassem
Interessantes, tudo isso pra ficar uma produgao mais atrativa”,
descreve a professora, que leciona Gestao de Equipes na Fatec-
Guaratingueta (Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo).

Fonte: Célia Aparacida de Matos Garcia, Professora Usa Mapas Mentais para Substituir Avaliaces, Portal Porvir, 2016 (http://migre.me/wBMZz) ﬂ
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[EXPERIENCIA INSPIRADORA]

VARIAS ESTRATEGIAS DE ENSINO, VARIAS FORMAS
DE AVALIAR

As aulas de Historia do professor Rodrigo Perla Martins para o 8°
ano do Colegio Monteiro Lobato, em Porto Alegre, baseia-se em
varias formas de ensinar e avaliar. Ele aplica uma série de tarefas
avaliativas e analisa as varias formas de expressao do aluno,
como ler e interpretar, redigir, desenhar e buscar informacoes.

Os instrumentos sao apresentados de acordo com o tema
trabalhado e todas as impressoes viram relatério. Em uma das
avaliacoes, por exemplo, Rodrigo pediu uma producao visual, um
desenho ou uma historia em quadrinhos em que os estudantes
tinham de descrever o encontro entre nativos e portugueses na
chegada destes ao Brasil, em 1500. “A maneira como 0s dois
povos se relacionaram, o cenario, as roupas, os habitos e a lingua
deveriam estar presentes na cena”, explica.

Fonte: Denise Pellegrini, Avaliar para ensinar melhor, Nova Escola, 2013 (hitp://migre.me/wBN 10) ﬂ
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