
Para além de ter os conhecimentos técnicos e pedagógicos, os 
diretores precisam ser líderes inspiradores e mobilizadores.

RECOMENDAÇÃO

Os novos gestores  
são líderes
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EXPLICAÇÃO
Nos estudos e publicações atuais sobre 
gestão escolar, existe um consenso de que 
conhecimentos técnicos e pedagógicos formam 
a base da atuação de um diretor, mas não 
bastam para que ele seja um gestor efetivo. Os 
novos gestores precisam ser, sobretudo, líderes 
inspiradores.

Esta é a aposta do GELP, Global Education 
Leaders Program, segundo o qual o principal 
atributo de um líder escolar é ser MOBILIZADOR 
– de ideias, de pessoas, de recursos. Assim, 
as instituições terão sucesso à medida que 
os líderes de sistema (aqui, os gestores de 
rede ou de escola) engajarem, fomentarem e 
distribuírem a liderança com os demais atores 
da comunidade escolar. É o que chamam de 
liderança colaborativa, dotada de verdadeiro 
potencial transformador.

REFERÊNCIA
Para mais informações consulte o livro 
Recriando a educação, transformando sistemas 
educacionais (http://bit.ly/recriando-educacao), 
do GELP, e a publicação O líder da escola, da 
Revista Educação (http://bit.ly/lider-escola)
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